SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA _u,._m_. ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO ¥ EVALUAGION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

- Ayapd NICIPIO DE:
A SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
APANGO . .
Trimestre Julio-Septiembre ._
) Identificador Denominacian _
PHRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 01020401 Derechos Humanos
-Usc ACTIVIDAD POR PROYECTO — _— o .
Proyecto 010204010101 Investigacion, Capacitacion. Promocién Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General ADO FREGIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programagion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumnuado Anual de Meias de Actividad
[I=] ZDSU—.Q Qm la meta QQ Nn.miamﬂ = ﬁ_dn_‘m_ﬂmnu Alcanzada variacion ﬂ_.OD_.m:.._mn_m Alcanzada <m_.._m0_02
Unidad de Programada 1] —
Medida 2024 Meta % Meta Yo Meta % Meta Yo Meta o, weta %
— —
._ RECEPCION DE QUEJAS GLEA 200 0,00 [l e g 0.0 (o) 000 1.00 5000 1 50.00 .00 000
M ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESCRIA 000 2500 2500 500 2500 0.00 000 75.00 7500 75.00 75.00 280 000
HUMANOS
m GAFACITACION DE LA DEFENSORWA DE CAPACTTACION 200 500 2500 5.00 2500 .00 000 15.00 7500 $5.00 75,00 (1) 200
DERECHOS HUMANDS
h. PROMOCION DE A DEFENSORIA DE PROMOCION friadaa ] 580 2500 5.08 = 000 200 15.00 75.00 1200 75.00 Q.00 .00
CERECHOS HUMANOS
m SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 400 100 %0 100 2500 [l ] 000 4% 7500 EALL 75.00 004 0.00
m PROMOESICN DE LOS DERECHOS DE LAS ORIENTACION 200 000 0.00 000 0.00 0.00 0.0a 1.00 6,00 100 5000/ 0.00 .00
MUJERES
N JORNADA DE LOS DFRECHOS HUMANGS JORNADA 200 o00 0.00 LE o0 e 000 1.00 50.00 1.eq 55,60 200 Q.00
m VISITA A LOS CENTROS DE SALUD VISITA 200 1.00 50.00 1.00 5000 [iXe:a) 000 200 FO0.00 m 100.00 a0 0.00
w CAPACITACION AL SECTOR EDUCATIVO EN CAPACITACION 400 100 25.00 100 -2 o00 [11:4] 2.00 75.00 300 7S.00 filc) 0.00
ODH
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< pyepa

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

~. Ayapa

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROULO f EJE TRANSYERSAL: 4 Pilar 4; Seguridad
TEMA DE DESARROLLD: Dereches Humanas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promacion v divulgacién de los derechos humanos
OBJETWO DEL PROGRAMA _ux,mmcqum;m_Q Engloba ios proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas |as personas gue se encueniren en cada teritoric municipal, sin diseriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de (s derechos humanos para promover el respeto y la toleranciz entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las arganizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: AQD PRESIDENCIA
DEPENDENG | AAUXILIAR: 102 Derechas Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INJICADOR; Parcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULD: (Capacitaciones en materia de derachos humanos propercionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas ™1 00
INTERPRETACION: tapatitaciones en materia de derechos humanos
. DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MECIGION: mimesirs

DESCRIPCIGN DEL FACTOR {otal de capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION
AMBITO GEQGRAFICO: Capacitaciones en materia de derechos humano
COBERTURA: Capacitaciones en materia de derechos humano
LINEA BASE Arfio anterior
Numero: NC 1 N

e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Septiembre )

: ' AVANCE TRIMESTRAL CE ACUMULAD

ﬁ VARIASLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : bl T ik ULADG —
e . Programado % Alcanzada Programado % Aleanzado | %

Lapacilaciones en materia de derechos hy nos proparcicnadas Capacilaciones _ Sumnable 12,00 3.00 - 25.00 9.00 75.00 .00 10¢.00

R e Ml s il e il s 1 o —— - | - )
_vnmbmo..mmna:mm &n materia de derechos humanos programadas Capacitaciones | Sumahbie i 12.00 300 2500 a.00 75.00 9.00 100.00

‘ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos huitiunos
TRIMESTRE: Julio-Septiemtre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadg Alcanzado % EF% SEMAFORC Frogramado. Alcanzado EF% SEMAFCORO
100.00- 100,00 1 oo.oc\_r 100.00 verde 100.0C 100.00 106.00 verde

DESCRIFCIGN BE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN EASS DE VERIACION SUPERICR A £ 10 % REGPEGTO A LD PRUGRAMADD -

Capacilaciones en materiz de derechos humano -

DEPENDENGIA GENERAL:
DEPEMFENGIA AUXILIAR;

Capacitaciones ¢n materia oe derechos humang” < Gz_@\\m};ﬂi
e %&&Om Lo \Q%AAV\V/

EVALUACION DEL INDICADOR
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FECHA DE ELABORACION: 09/10/2024
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MUNICIPIC DE AYAPANGO

PiLAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

0BJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAREO:

DEPENDENCIA GEMERAL.
DEPERDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

0102040710101

[nvestigacion, capacitacion, promaeidn y divulgacidn de los derechos humanos

< pyapa

TIPODE FICHA:  OSFEM

Ergloba los proyecios orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las perscnas que se encuentren en cada territoric municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover €l respato v la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

ACD PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Porcentaje de asesorias juridicas olorgadas.
(NUmere de asesorias otorgadas/MNumero de asesorias registradas} *100

asesorias juridicas otorgadas a la poblacion en general

ESTRUGTURA DEL INDICADOR

DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIGN:
DESCRIPCION DEL FACTOR  asesorias juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GECGGRAFICO: asesorias otorgadas a la poblacion
COBERTURA: asesorias otorgadas a la poblacion
LINEA BASE Afo anterior
MNumero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIAGLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
S Programado % Alcanzade | %
Mamero de asesorids stergadas Asesonias Sumable 12.00 300 25.00 500 | 100.00
Mamero de asesorias registradas _ Asesonias Sumabte 12.00 300 _ 25.00 _ 3.00 | 10000
COMPCRTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCICN DE LAMETAANUAL
asesorias otorgadas a la poblacion
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 109,00 106.00 | varde 100.00 100.00 100,00 verde

DESCRIPEIGN DE RESULTADCS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACITN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO

asesorias olorgadas a la poblacion

asescrias otorgadas a la poblacion

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR:

Pt

g h....,.I, - ....“.,A.‘,._.,./...w — 2
CIRAIS goﬂ)@wﬂmﬁua
e LAY e

Trimestral
AVANCE ACUMULADG
Programadoe = % |  Alcanzado | %
9.00 75.06 9,00 _ 100.00
200 75.00 900 | 18080
FECHA DE ELABORACION: 06/10/2024  Hoja: 2 de 249



MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

CEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSON QUE ATIENDE:

DESCRIPCIGN DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICG:
COBERTURA:
LINEA BASE

MNumera: NG 3

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4; Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

010204013101 Investigacion, capacitacion, promecion y divulgacion de los derechos humanos

ADO PRESIDENGCA
102 Derechas Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas viokacicnes a los derechos humanos.
(Casos de presuntas vielacicnes a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas viotaciones 2 los dereches humanos recibidos)*100
seguimiento a casas de presuntas viclaciones a los derechos himanas.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

seguimiento a casos de presuntas viclaciones a ios derechos humanos.

presuntas viclacionss a los derechio
presuntas viclaciones a los derecho
seguimiento & ¢asos de presuntas violaciones a los dereches humanas del ane anterior

COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL + 1
_ | Programado | % Alcanzado | %
| Casosde presuntas viclaciones a los derechos fumanas concluidos | cascs Sumable 4.00 1.00 _ 2500 1.00 100.00
| Casos de presunias vidlacionas a los derechos humanos recibidas ¢as08 Sumakle 4.00 1.00 2500 100 | 100.00
COMPORTAM!ENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
presuntas violacionas a los derechos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programada Alcanzado EF% SEMAFORQ | Programade Alcanzado | EF% _ SEMAFORO
100.00 100.00 100,00 | 100.00 verde _ 100.00 100,00 100.00 _ verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIIN mrm_umx_Ox Ar10% Imm—u.m_u._.n;. LO PROGRAMADO
presuntas violaciones a los derecho

EVALUACION DEL INDILC I

presuntas violaciones a tos derecho

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

STy

ACG PEESIDENCA
1% Deres =5 Humanos

.Wu; oy
......_H.“ f ﬁlnuW .W..Hv. , m
g 5150
ELAHORO e
%, N

C.IRAIS MORALES ACEVEDO

TIPQ DE FICHA:  OSFEM

Englaba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanes de todas las personas que se ancuentren en cada territoric municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de jos derechos humnanos para promover el respeto y ta tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales gue §

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % _ Alcanzade %
3.00 75.00 100.00
3.00 75.00 300 | 100.00
FECHA DE ELABORACION: 09/10/2024  Hoja: 3 de 249
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MUNICIPIQ DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDERCIAAUXILIAR:

w. Ayapa

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  QSFEM

4 Pilar 4 Seguridad
Derechos Humarcs
01020401 Derechos humanos

0102040101¢1

Engleba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin diseriminacian por condicion alguna y fomentar ia
cultura de los derechos humanos para promover el respete y ta toleranciz entre los individucs en tedos Jos ambitos de ia interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

ADO PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Investigacian, capacitacion, promacion y divulgacién de les derechos humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Poresniaje de personas asistentas a tas capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal)™100
INTERPRETACION: Diferentes capaciiaciones y nuemero de asistentes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA BE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FAGTOR capacitaciones y numero de asistentes del afto anterlor
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC: asistentes a las capacilaciones
COBERTURA: asistentes a las capacitacionas
LINEA BASE capacitaciones brindadas el afio anterior
Numero: MA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
f o ) " AVANCE TRIMESTRAL AVANCE LADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — 4 ACUMY
L i [ { Programado — % Alcanzado % | Programado % Alcanzado _ %
Numers de persenas asistentes a las capacitaciones capacitaciones Sumable 200.04 50.00 7 26.00 50.00 160.08 _ 150.00 5.00 15000 _ 108.00
—’—ucu.mo_o_._ Municipal | capacitaciones Sumable | 40,000.00 | 10,000.00 _ 2500 10,000.00 100.00 _ 30,000.00 75.00 30.000.00 _ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
asistentas a las capacitaciones
TRIMESTRE: Julic-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULATO
| - L |
Programadc Alcanzade | EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzade EF% | SEMAFORO _
1 i 1 } ¥ T 4 — {
0.50 0.50 _ 0.50 _ - 100.00 | verde 0.50 0.50 100.00 verde _

DESCRIPCI(N DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALG PROGRAMADO
asistentes a las capacitaciones

asisfentes a las capacitaciones

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDGENCIA AUXILIAR:

Avapa

A

%

2,

£

5 m.
1080,
N

JEEN

Py

GOO

FECHA (Il ELABORACION: 08/10:2024
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w Ayapa

=, Ayooa
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4 Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacidn, capacitacién, promecion y divulgacian de ias derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO. Engloba los proyectos orientados a proleger, defender y garantizar ios derechos humanas de todas Jas personas gue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar [a

cultura de o8 derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de a interrelacion social 2poyande a las erganizaciones socisles que i
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDEMCIA AUXILIAR: 102 Derachos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCR: Porcentaje de servidoras piblicos Muricipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULD: (Sarvidores publicos municipales capacilados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipaies) “100
INTERPRETACION: Numero de servidores publicos Municipales capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra
DESCRIPCION DEL FACTOR capacilaciones brindadas a loservidores pablicas Municipales en el afio anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Servidores pablicos municipales capacitado
COBERTURA: Servidores poblicos municipales capacitade
LINEA BASE capacitaciones del afie anterios

Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE |.AS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

[ [ AVANCE TRIMESTRAL [ " AANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA CPERACION META ANUAL . I t 3

[ | Programado Y% | Aleanzado % Programado _ % [ Alcanzado | %

Servidores publicos muricipaies capaciados én materia de D h capacitaciones Sumable 4.00 1.00 2500 1.00 100.090 3.00 75,00 _ 3.00 100,00

— 4 1 3 dnantl ¥ — } |
TJotal de Servideres piblicos municipales capacitaciones Sumable 400 1.00 25.00 1.00 100.00 300 75.00 _ 3.00 _ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Servidores pUblicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzado EF% SEMAFORCO Programado Alcanzade EF% SEMAFORO
160.00 100.00 100.00 | 100.00 VERDE | 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICN EN CASC DE VARIACION SUPERICR A 10 % RESPECTO A LO PRCGRAMADO

Servidores piblicos municipales capacitada |I_|.I[r... -
= EVALUACION omv)uMH\ ?MO \\b \Qw ~_
~ U i 2 Y N

Servidores piblicas municipales capacitado i

DEPENDENCI|A GENERAL:
DEPENDENCIA ALXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 05/10:2024 Hoja: 5 de 24¢
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLC:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

DEPENDENCIA GEMERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULC: (Campafias de sensibilizacion e informacién realizadas/Campafias de sensibilizacidin e informacion programadias) “100
INTERPRETACION: campaias de sensibilizacion e informacidn realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Distintas campanias de sensibilizacidn e informacién reafizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: jornadas e informacion realizadas
COBERTURA: jomadas de informacion realizadas
LINEA BASE campanas de sensibilizacian e informacion realizadas en el afie anterior
Numero: NA 13
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Segtiembre
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MECIDA OPERACION META ANUAL, T
| | Lo Programade % Alcanzado _ %
Campafias de sensibilizacion: ¢ informacién realizadas campanas Sumable 452.00 3.00 2500 ¥ 0 100.00
Campaiias de sensibilizaciér e informacion pregramadas campafas _ Sumable 12.00 3.00 _ 2500 3.00 10C.00
COMPORTAMIENTO DEL INDIGADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Camparias o jornadas de informacion realizadas
TRIMESTRE: Jutic-Septiembre _
META ANUAL _ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADD _
Programade Alcanzado EF% _ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% |  SEMAFORO _
i ' t 4 { |
100.00 100.00 100.00 100.00 _ VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE _

DESCRIPGH N DE RESULTADOS Y JUSTIFICACH "N EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Jomadas de informacion realizzdas

jomadas de infermacidn reatizadas
DEPENDENCIA GENERAL: A(D PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR:

N €.IRAIS MORALES ACEVEDO

102 Desechos Humanos

PbRm-08b FIGHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Sagusidad
Derechos Humanos
01020401 Dereches humanos

010204010101 Investigacion, capacitacian, promacian y divulgacién de los derechos humanos

< pesa

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engioha los proyectos orientados a groteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas jas personas que $e encuentren en cada teritoric municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto v |a tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apeyando a las organizaciones sociales que i

A00 PRESIDENGIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de camparias de sengibilizacidn e informacion realizadas

™

LABORO

Trimestral
AVANCE ACUMULADCO
Programado | % _ Alcanzado _ %
900  75.00 000 | 10000
| ]
9.00 75.00 900 | 100.00
FECHA DE ELABORACION: 09102024 Hoja: 6 de 249



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101

TEMA DE DESARRCLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION.

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 21

_rMo iciludes de intervencion presentadas

~ Soliciludes de intervencidn solventadas

- Ayoda

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos orientados a prateger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada temitorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de tos derechos humanaos para promover el respeto v la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que i

AOC PRESIDENCIA
102 Derechos Humanas
ESTRUCTURA DEL INDICADOR,
Porcentaje de solicitudes de intesvencion
{Solicitudes de intervencion solventadas /Sciicitudes de intervencion presentadas) 100

soliciludes de intenencion

Solicitudes de intervencidn solventada

|
META ANLIAL

| 100,500

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Solicitudes de intervencidm

Solicitudes de intervencion

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

T

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

o

%
b 1/
%

/' ELABORO

C.IRAIS MORALES ACEVEDC

Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION:
salicitudes de intervencion
Solicitudes de intervencion
Solicitudes de intanvencion
soiiciudes de intervencion
COMPCRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANGE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | ]
| | | Programado _ % | Alcanzade | %
| solictiudes Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 _ 100.00
| | | ] |
solicitudes Sumahie 4.00 100 | 25.00 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDHCADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG _
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Aloanzade | EF% SEMAFORO _
100.00 100.00 100.00 VERDE aa.oo_ 100.00 _ 120,00 VERDE _

Trimestrat
AVANCE ACUMULADCO
Programado Yo __Alcanzada %
3.00 re0 3400 | 10000
300 | B 300 | 100.00
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENG4 GENERAL -
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

Fuvm s e

-, Ayona

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

TIPQ DE FICHA:  OSFEM

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanes

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condician alguna y fomentar la
culiura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos n todos tos ambitos de la interrelacion social apoyando a Jas arganizaciones sociales que i

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Parcentaje de cumplimiento de osientaciones caso

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: {Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: orientaciones a la poblacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MECICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiente de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Orientacicnes
COBERTURA: Orientaciones
LINEA BASE arientaciones a la poblacion del afe anteriar
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : CEACUMULADS -
R | Programado | E) | Alcanzado % | Programada | % _ Alcanzado L%
Orientaci dos y para Orientacionas , Sumable 12.80 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 75.00 9.00 100.00 _
ek | | | | 1 }
Orientaciones - casos en seguimiento | Orientaciones Sumable 12.00 3.00 | 2500 300 | 100.00 | 9.0¢ 75.00 00 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INCICADOR
DESCRIPCICN DE LAMETAANUAL
Crientaciones-casos revisados
TRIMESTRE: Julio-Septtembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AARCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORQ Programado | Alcanzado _ EF% SEMAFORO
| | | |
100,00 100.00 100.00 100,00 VERDE 80.8_ 100.00 _ 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIIIN EN CASO DE VARIACIIN SUFERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
Oriestaciones
EVALUAGION DEL :ﬂuﬁlﬂ@q! "
- A .

Ortentaciones - Jy_{_ ! h & Q &hrf
DEPENDENGIA GENERAL: v E»N_,ua_,wﬁnmmbhﬁ 2 u%
DEPENDENCIAAUXLIAR: o : “ i, \\.\‘Q

)

.,L.iwn.“..
.f.é::ﬁ: v
M ){K .

o

ket
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